MOKYTOJU APKLAUSOS ,,DARBO, BENDRADARBIAVIMO, MIKROKLIMATO IR
POKYCIU INICIJAVIMO BEI SPRENDIMU PRIEMIMU SITUACIJU I[IVERTINIMAS*

DUOMENYS
2017-11-29

Dalyvavo 23 mokytojai, visiSkai atsakyty klausimyny — 68 proc.

5 auksciausios vertés duomenys:

1 - Mokyklos vadovai pristato metinius veiklos tikslus - 3,8.
2 - Mokyklos vadovas(-¢) remia mane mano profesinio kvalifikacijos kélimo kelyje (pvz., dalyvavimas
kvalifikacijos kélime) - 3,8.

3 - Daugiausiai idéjas, pasitlymus teikia vadovai - 3,7.
4 - Mokyklos vadovas(-¢) pasisako uz aiskiy ilgalaikiy mokyklos tiksly kélima - 3,7.

5 - Mokyklos vadovas(-¢) siekia, kad mokykla uzsibrézty tikslus, kurie turéty jtakos moksleiviy
mokymui ir mokymuisi.

5 Zemiausios vertés duomenys:
1 - Visi mokytojai skiria vienodai démesio tam, kad bty laikomasi bendry taisykliy - 2,4.
2 - Visi mokykloje esantys planai yra reikalingi - 2,5.

3 — Daugiausiai id¢jas, pasitlymus teikia tévai - 2,6.

4 - Mokykloje vyrauja tarpusavio pasitikéjimo atmosfera - 2,6.
5 - Skirtingi reikalavimai ir interesai atvirai jvardijami ir aptariami diskusijoje - 2,6.

Klausimyno Ivert. Gerali jvertinti atsakymai Poreikis tobulinti
tema
Darbo ir 3 Mokykloje sudarytos tinkamos ir kiirybiskos | Visi mokytojai skiria vienodai
mokyklos salygos teigti savo idéjas, rodyti iniciatyva — | démesio tam, kad biity laikomasi
mikroklimatas 3,5. bendry taisykliy — 2,4.
Mokyklos vadovybé pagarbiai ir maloniai Mokytojy tarpusavio bendravimui
bendrauja su visais mokyklos bendruomenés | buidingas pasitikéjimas, atvirumas ir
nariais — 3,3. pagarba — 2,7.
Savo mokykloje mes puosel¢jame turtingg ir
tvairy mokyklini gyvenima, kuriame svarby
vaidmen] vaidina bendruomeniné veikla
(Sventés, sportas, meno renginiai ir kt.) —
3,2.
Griztamojo 2,7 Skirtingi reikalavimai ir interesai
rysSio ir gincy atvirai {vardijami ir aptariami
sprendimo diskusijoje — 2,6.
kulttira Konfliktai miisy mokykloje
sprendziami korektiskai, remiantis
tarpusavio partneryste — 2,8.
Mokyklos kasdienybg lie¢iancius
klausimus ir problemas galima atvirai
aptarti kolegialiuose pokalbiuose ir
pasitarimuose — 2,8.
Bendradarbiavi | 3,1 Aptariant mokiniy pazanguma (pasiekimus, | RuoSiantis pamokai — 2,7.
mo sritys. priezitra, ugdymo poreiki) — 3,3. Keiciantis mokomaja medZiaga,
Reguliariai Aptariant aukléjimo klausimus (pvz., priemonémis — 3.

bendradarbiauj
u su kolegomis
Siose srityse:

drausme ir taisykles, socialines mokiniy
kompetencijas) — 3,3.




Sprendimy Mokyklos vadovybé pateikia tinkama AS, kaip mokytoja(-as) pakankamai
priémimo 3,3 informacija iSorei apie miisy mokyklos dalyvauju sprendimy priémimo
procesai ir veikla, tikslus ir vystyma — 3,5. procesuose ir turiu pakankamai jtakos
dalyvavimas Sprendimy priémimo procesai yra priimamiems sprendimams — 3.
juose suprantami ir salygoja aiskius nutarimus —
3,3.
Mokyklos vadovybé riipinasi tuo, kad
nutarimai buty nuosekliai jgyvendinami —
3,3.
Strateginio 3,3 Strateginis planas mokyklos veiklai yra
plano kiirimas bitinas — 3,4.
Strateginj plana mokykloje kuria strateginio
plano rengimo grup¢ — 3,4.
AS prisidedu prie mokyklos vizijos ir
strateginiy tiksly pasiekimo — 3,4.
Mokykloje 3,4 Mokyklos vadovai pristato metinius veiklos | Visi mokykloje esantys planai yra
esanciy plany tikslus — 3,8. reikalingi — 2,5.
dermé Mokyklos plany sistema man yra aiski — 3,5.
Kompetencijos | 3,3 Mokykloje yra nustatomi darbuotoju
tobulinimas kompetencijos tobulinimo poreikiai — 3,4.
Mokykloje yra jvertinamos darbuotojuy
kompetencijos — 3,3.
Darbuotoju kompetencijos tobulinimas
mokykloje mane tenkina — 3,3.
Komandinis 3,1 Deleguojant uzduotis, atsizvelgiama i Mokykloje vyrauja tarpusavio
darbas asmeninius geb¢jimus — 3,5. pasitikéjimo atmosfera — 2,6.
Mokykloje sudarytos salygos veikti Mokykloje veikianc¢ios komandos
komandoms — 3,4. derina veiksmus tarpusavyje — 2,8.
Mokykloje skatinamas dalinimasis geraja
patirtimi — 3,4.
Mokykloje skatinamos mokytojy iniciatyvos
—-3,3.
Pokyc¢iy 3,3 Mokyklos vadovai, inicijuodami poky¢ius ,
inicijavimas tariasi su jvairiy grupiy atstovais, sudarant
galimybg jiems priimti sprendimus — 3,3.
Mane tenkina esama poky¢iy inicijavimo
praktika mokykloje — 3,3.
Id¢jas 3,2 Vadovai — 3,7. Tévai — 2,6.
pasitlymus Mokytojai — 3,4. Mokiniai — 3.
teikia: Metodinés grupés — 3,4.
Pokyciu 3,3 Mokyklos vadovai paaiSkina pokyc¢io
lgyvendinimas priezastis, pateikia tiksla, nurodo terminus —
3,4.
Pokyc¢iams vykdyti yra suformuojamos
darbo grupés — 3,3.
Individualus 3,5 Mokyklos vadovas(-¢) remia mane mano
skatinimas ir profesinio kvalifikacijos kélimo kelyje (pvz.,
personalo dalyvavimas kvalifikacijos kélime) — 3,8.
valdymas Individualiis pokalbiai su mokyklos

vadovybe (pvz., darbuotojy pokalbiai) man
yra vertingi ir naudingi — 3,5.




Mokyklos 3,6 Mokyklos vadovas(-¢) pasisako uz aiskiy
vystymasis ir ilgalaikiy mokyklos tiksly kélima — 3,7.
bendradarbiavi Mokyklos vadovas(-¢) siekia, kad mokykla
mas mokytoju uzsibrézty tikslus, kurie turéty jtakos
kolektyve moksleiviy mokymui ir mokymuisi — 3,7.
Mokyklos vadovas(-¢) skatina mokytojus
prisiimti vadovavimo atsakomybg uz
bendradarbiavima kolektyve — 3,5.
Tobulinti 1. Skatinti mokytojus pasikalbéti jvairiais klausimais ne tik metodinése, bet ir
neformaliose grupése.
2. Stiprinti tarpusavio santykius, pasitikéjima, aptariant pasiruo§ima pamokoms,
kei¢iantis mokomaja medziaga, priemonémis bei derinant veiksmus tarpusavyje.
3. Apklausti mokytojus, kurie planai mokykloje yra nereikalingi (atsakymai turi bati

argumentuoti).

Ataskaita parengé pavaduotojos ugdymui Gitana Lemkiené, Sonata Paliukiené




