RUKLOS JONO STANISLAUSKO MOKYKLA - DAUGIAFUNKCIS CENTRAS

VEIKLOS KOKYBES PLATUSIS ISIVERTINIMAS
2019 m. lapkritis

5 auksciausios vertés atsakymai (kai auks¢. jvertinimas — 4):

Nuolatinis profesinis tobuléjimas — 3,7.

Bendradarbiavimas su tévais/globéjais (pazinimas ir sgveika, jtraukimas) - 3,7.
Mokymasis ne mokykloje - 3,7.

Aplinky bendrakiira (mokiniy jtraukimas, darby demonstravimas) — 3.6.
Kompetencija (pozityvus profesionalumas) — 3.6.

5 Zemiausios vertés atsakymai:
2016 m. 2019 m.

Mokymasis (savivaldumas mokantis, mokymosi

konstruktyvumas, mokymaosi socialumas) - 3,0.

Mokymasis virtualioje aplinkoje (tikslingumas, jvairiapusiSkumas)

- 3,0.

Mokinio pasiekimai ir paZzanga (optimalumas, visybiskumas,

pazangos pastovumas, pasiekimy asmeniskumas) - 3,1.

Lyderysté (pasidalinta lyderyste, lyderysté mokymuisi,

isipareigojimas susitarimams) — 3,1.

Asmenybés tapsmas (savivoka ir aspiracijos, socialumas,

gyvenimo planavimas) — 3,2.

Sritis Tema Rodiklis, Ivertinimas | Jvertinimas Trumpas komentaras prie rodiklio, kodél
raktiniai Zodziai 2016 m. 2019 m. | situacija suprastéjo ,raudona spalva* ar pageréjo

»Zalia spalva®

Daug mokiniy i§ Seimy, kuriose nemato tinkamo
pavyzdzio, todél jiems sudétinga ,,iseiti i§ uzburto rato®.
Daugumos Seimy vyrauja pasyvus pozilris j mokymasi.
Dauguma mokiniy negeba valdyti savo emocijy
(neisreiksti pykcio, nepasitenkinimo).

Dalis mokiniy nesuvokia savo asmenybés, negeba kelti
ugdymosi uzdaviniy, neturi vizijos dél ateities veiklos.

1. Rezultatai | 1.1. Asmenybeés 1.1.1. Asmenybés tapsmas
branda Savivoka, saviverté, emocijy
kontroliavimas




Daliai mokiniy triiksta socialiniy jgtidZiy, neturi tinkamo
pavyzdzio namuose.

1.2. Pasiekimai ir
pazanga

1.2.1. Mokinio pasiekimai ir
pazanga

Kompetencijos, nuolatiné pazanga,

mokymosi tempas

Supratome, kg reiskia ,,mokinio asmeniné pazanga“.
asitvirtina asmeninés pazangos stebéjimas.

Mokinio pasiekimai aptariami su kiekvienu individualiai
as du ménesius mokslo mety eigoje.

Skatinamas mokiniy zingeidumas, mokslumas,
organizuojant edukacines veiklas, jas aptariant ir jtraukiant
1 mokomajj procesa.

okiniai mokomi pagal ind. gebéjimus. Tai rodo
diferencijavimas pamokose.

1-10 kl. mokiniai zinias gilina, jtvirtina, kartoja primirstas
emas dalyky konsultacijose/uzsi¢émimuose.

azangai jtakos turi mokytojy taikomy metody, biidy
amokose/veiklose jvairoveé.

1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir 3,4 3,4
pazanga
2. 2.1. 2.1.1. Ugdymo tikslai 3,4 3,5
Ugdymas(is) | Ugdymo
ir mokiniy planavimas
patirtys
2.1.2. Ugdymo planai ir 3,5 3,5
tvarkarasciai
2.1.3. Orientavimasis ] mokiniy 3,6 3,6
poreikius

2.2. Vadovavimas
mokymuisi

2.2.1. Mokymosi lukes¢iai ir
mokiniy skatinimas
Mokiniy motyvavimas,
planavimas, mokymosi
prasmingumas, patirciy
pritaikymas

[Smokome patys ir iSmokéme mokinius pastebéti net
ir mazas sékmes. DaZnesnis mokiniy skatinimas pakélé
jy saviverte, mokymosi motyvacijg, moko analizuoti
mokymaosi galimybes.

okiniy motyvavimas per jvairias veiklas (edukacijos,
integruotos pamokos, pamokos netradicingje aplinkoje).
Mokiniai skatinami, vertinant uz dalyvavima jvairiose
okomosiose pazintinése, projektinése veiklose, ugdomas
jy savarankiskumas.

yksta sistemingas pazangos aptarimas su mokiniais
okslo mety eigoje. Visi mokytojai jzvelgia kiekvieno
okinio individualius gebéjimus ir galimybes, pritaiko




gdymo turinj.
Ugdymo turinys siejamas su mokinio turima patirtimi,
sociokultiirine aplinka, gyvenimiskais pvz.

2.2.2. Mokymosi organizavimas

2.3. Mokymosi
patirtys

2.3.1. Mokymasis
SavarankiSkumas, darbas ir
reflektavimas pamokose,
individualiy pasiekimy aptarimas
su mokytoju

Dauguma mokiniy tinkamai geba savarankiskai
jsivertinti savo darbg pamokoje. Moka jvardinti, kas
pavyko, o kas ne.

Isbandéme su vaikais ir i$sirinkome labiausiai
tinkancius/patinkancius jsivertinimo ir reflektavimo
biidus/metodus.

Neformaliojo ugdymo/si pamokos,

popamokinés veiklos, biireliai ugdo mokiniy
savarankiSkuma, skatina jsivertinti savo mokymasi
objektyviau.

Pedagoginés, psichologinés pagalbos teikimas
pastiprina pasitikéti savo jégomis.

Individuali paZanga nuolat stebima, aptariant ja su
mokiniais kas 3 ménesius. Aptarta su mokiniais
asmenin¢ pazanga skatina motyvacija dirbti
savarankiskai ir siekti asmeniniy rezultaty.

2.3.2. Ugdymas mokyklos
gyvenimu

2.4. Vertinimas
ugdant

2.4.1. Vertinimas ugdymui
Vertinimo kriterijy aiSkumas, jy
aptarimas su mokiniais mokslo
mety pradZioje, eigoje, po
pusmecio, kontrolinio d. ir t.t.
Vertinimo budy jvairové.
Individualios pazangos aptarimai.

erziir¢jome ir atnaujinome vertinimo
varkas/susitarimus metodinése grupése.

iSkiis vertinimo kriterijai.

Nuolat mokiniams primenant vertinimo tvarka pamokoje,
jie zino uz ka ir kaip yra vertinami kiekvieno dalyko
pamokoje.

Pamokose taikoma vertinimo kriterijy jvairové. Mokymosi
planavimui, stebéjimui ir koregavimui naudojami

ivairtis vertinimo buidai — diagnostinis, formuojamasis ir
apibendrinamasis, formalus ir neformalus.

2.4.2. Mokiniy jsivertinimas
Isivertinimo biidai pamokose.
Individualios pazangos aptarimy
intensyvumas, daznumas

Sbandg jvairius jsivertinimo buidus, prisitaikéme sau
inkamiausius.

IDauguma mokytojy taiko tarpinj ir pamokos pabaigoje
isivertinimg.




okiniai tvirtai ir saugiai jauciasi, Zinodami vertinimo
kriterijus.

Stebint vienas kito jsivertinima, skatinama teigiama
konkurencija.

Tévai zino, kad mokytojai nuolatos stebi (fiksuoja, aptaria)
ir domisi mokiniy pazangumu bei asmeniniais pasiekimais.

3. Ugdymo
aplinkos

3.1. Jgalinanti
mokytis fiziné
aplinka

3.1.1. Jranga ir priemongés
Irangos jvairove, atnaujinimas,
kurimas, Siuolaikiskumas

Mokyklos kabinetuose triiksta modernios mokymo(si)
jrangos (multimedijy, planseciy komplekty klasése,
vaizdiniy priemony).

Reikty atsizvelgti | Z kartos mokiniy poreikius:
plansetiniai kompiuteriai, mobilios kompiuterinés jrangos
komplektai, virtualios aplinkos.

Papildyti sportui ir edukaciniams sportiniams zaidimams
skirtg inventoriy.

Irengti edukacines erdves (pvz. relaksines, padedancias
nusiraminti mokiniams, turintiems SUP poreikiy, elgesio
ar emocijy sutrikimy).

okykloje daug specialiyjy poreikiy mokiniy, o
gdomosios medziagos darbui su jais triiksta.

Kai kurie spec. poreikiy mokiniai (ypa¢ destruktyvaus
elgesio) turéty lankyti pamokas atskirai, t.y. skirti jiems
apildomas valandas, siekiant jy mokymosi ir iSmokimo
efektyvumo.

3.1.2. Pastatas ir jo aplinka

3.1.3. Aplinky bendrakiira

3.2. Mokymasis be
sieny

3.2.1. Mokymasis ne mokykloje
Mokyklos aplinky panaudojimas.
Edukacinés iSvykos

Puikiai iSnaudojome kulttiros pasa.

Mokyklos aplinkos iSnaudojamos pakankamai:
veiklos/integruotos pamokos/renginiai vyksta
bibliotekoje, muziejuje, konferencijos kab., dienos
centre, akty ir sporto salése ir kt.

Kiekvienas mokytojas isnaudoja jvairias mokymosi
galimybes kitose aplinkose (i$vykos, ekskursijos,
renginiai).

3.2.2. Mokymasis virtualioje
aplinkoje

4. Lyderysté
ir vadyba

4.1. Veiklos
planavimas ir

4.1.1. Perspektyva ir
bendruomenés susitarimai

Pastebimi susitarimai:
1. Mokiniy pazangumas gerinamas per socialinj ir




organizavimas

Vizijos bendrumas,

veiklos kryptingumas,
suplanuoty mokyklos
susitarimy laikymasis

4.1.2. Lyderysté

moralinj ugdyma.

2. Kryptingai vedamos pamokos kitose aplinkose.
3. Kuriamos ir plétojamos edukacinés aplinkos
mokykloje.

Taciau reikalingas kompetentingas asmuo, kuris
koordinuoty edukacines aplinkas mokykloje.

Gal truksta emocijy bendrumo tarp lyderio ir
sekéjo...
Tritksta bendravimo ir bendradarbiavimo kultiiros ir
dalykiskumo, labai daznai jveliamos emocijos.
Bendraujant ir bendradarbiaujant klasés vadovui su
mokytojais, pagalbos specialistais, triksta
tolerantisSkumo, supratimo, sprendziant
vadovaujamos klasés problemas.
Dazniau reikty susiburti j grupes mokytojams ir
specialistams, aptariant konkrecios klasés problemas.
eikty dazniau organizuoti susiburimus mokykloje.
Gal problema kyla dél bendravimo tik tarp kai kuriy
endruomenés nariy?

tobuléjimas

4.1.3. Mokyklos savivalda 3,2 3,3
4.2. Mokymasis ir | 4.2.1. Veikimas kartu 3,4 34
vertinimas
komandomis

4.2.2. Bendradarbiavimas su 3,3 3,7

tévais/globéjais

4.2.3. Mokyklos tinklaveika 3,3 3,5
4.3. Asmeninis 4.3.1. Kompetencija 3,3 3,6
meistriSkumas

4.3.2. Nuolatinis profesinis 3,4 3,7

Paaiskinimai:

1. Zalia spalva — aukScCiausios vertés atsakymas;

2. Raudona spalva — zemiausios vertés atsakymas ir reikalingiausias ,,Poreikis keistis®.







